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FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

ElSiglo

Abril — noviembre 2016

— Sectores suman esfuerzos por el
emprendimiento

e 7 Mesas Tacticas a nivel operativo Microserfin, en & Pac

de Panama

* 1 Mesa Estratégica
e 3 Mesas Tacticas en la Provincia de Chiriqui




PACTO NACIONAL POR EL
EMPRENDIMIENTO

14 acuerdos
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3. Asegurar el desarrcllo de poiiticas publicas y marces regulsforios normativas, qua
fornente el Emprendimiento ¥ la Innovacién en el pals, adecuando su contenide a las
iniciativas vigentes.

4. Impulsar programas de formacien en centras e instituciones educatives del pais. de tados
los  niveles, para desarroliar competencias  emprendedoras, empresariales y de
crecimienta personal, en toda la poblacién de forma inclusiva, a trewvés de organizaciones
especializadas, que gensran Cultura Emprendedora.

5. Impulsar la sjscucién de proyectos gue apoyen y fomenten los diferentes tipos de
emprendimientos ¥ k3 innovacién en el pais. @ través de la firma de acuerdos en
instituciones poblicas, privadas, académicas ¥ de la sociedad civil

6. Crear y fortalecer programas qua vinculen a los sectores académicos, de investigacion y
empresanales para que juntos ofrezcan soluciones y mejoras a productos, servicios,
procesos ¥ lecnclogias.

)

Promover el desarrollo v difusion de instrumentos financieros wo capital de riesga para el
‘emprandedor por subsistencia, tradicional, dinamico v de alto impacto.

8. Promover la creacién de redes de mentores ¥ de asesores, asi como de incubadoras ¥
aceleradoras de negocios que apoyen el inicio, desarrcllo y sostenibilidad de los
emprendedores con un enfoque de desarrolla integral.

‘8. Trabajar 20 la creacion de un Conzefo Nacional de Emprendimiento, que coordineg y dirija
la tacion de las ione i en el marco del Pacle Macional por e
Emgrendimiento, asl como su seguimiento. evaluacian ¥ presentacion de resultados a los
firmantes v a la sociedad en general, Que se consoliden con la adaplacicn de la Politica
Macional de Emprendimients.

0. Asumir de forma previa ¥ hasta [a creacion del Consejo Maclonal de Emprendimianta, el
rol de Mesa Estratégica, de respaldo y compramiso al mas alio nivel, dal trabajo realizado
a nivel taclico y operativo, por el F i@ de Empr en Panamd, que ss
materialice en un plan de trabajo concrels ¥ especifico, alcanzables ¥ medibles, con una
visién al 2020, y centrado en las necesidades reales del centro del accionar conjunta, los
emprandedores y emprendedoras.

11. Promowver la creacion de un Observatoric Nacions! del Emprendimiento, que sea la
plataforma para ia i idn de dias. @ iones y analisis sobre el tema.

12, Aunar esfuerzos para gue posesionado = tema de Emprandimisnio en la Agenda de
Desarrcllo dei pais, se promueva la nversian, de cara a su impulso sostenido ¥ constante,

AUTORIDAD DE LA MICRO,
msssssssss  PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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5 ejes estructurales para un ecosistema emprendedor

FOMENTO

Industria de
Soporte

INVERSION
Financiacion

ARTICULACION

MEDICION

Impacto
cultura
emprendedora




Plan de Trabajo
Ecosistema de
Emprendimiento

MESA ESTRATEGICA
Octubre 2017 - Octubre 2019



Eje: Fomento (Industria de Soporte)

Acuerdo del Pacto por el Emprendimiento

Crear y fortalecer programas que vinculen a los sectores acadéemicos, de investigacion y
empresariales para que juntos ofrezcan soluciones y mejoras a productos, servicios,

procesos y tecnologias.

Impacto (resultado a largo plazo):
Crear nuevos programas que ofrezcan soluciones y mejoras a productos, sevicios,

procesos vy tecnologias.

Efecto (resultado a mediano plazo):
Vinculacion de los distintos sectores.

Productos (resultado
a corto plazo):

#1

Programa MNacional de
Emprendimiento e
Innovacian.

#H2

Creacion de nuevos
Programas de
Emprendimiento e Innovacion
que permitan generar nuevos
modelos de negocio.

Actividades

Vinculacion y fortalecimiento de las
instituciones del ecosistema
emprendedor.

Definir metodologias y contenidos.
Hoja de Ruta.

Ildentificacion de tendencias: ;Cuales
son las nuevas industrias que queremos
fomentar en Panama?

Definir metodologias y contenidos.

Convocatoria y puesta en marcha de
los nuevos programas.

Entidades

Ver las entidades
que conforman
este eje en la
siguiente pagina.



Eje: Inversion (Financiamiento)

Acuerdo del Pacto por el Emprendimiento

Promover el desarrollo y difusion de instrumentos financieros y/o capital de riesgo (capital
emprendedor) para el emprendedor por subsistencia, tradicional, dinamico y de alto impacto.

Impacto (resultado a largo plazo):
Ampliar y fortalecer la oferta de instrumentos financieros para emprendedores.

Efecto (resultado a mediano plazo):

Mejora del marco normativo especifico que estimule la creacion de nuevos instrumentos de
financiacion para emprendedores.

Productos (resultado

a corto plazo):

#1

Gestionar un Fondo de Capital
Riesgo (capital emprendedor)
administrado por las instituciones
financieras.

#2

Diseno e implementacion de un marco
nomativo que estimule la innovacion en
financiamientos tradicionales asi como la
creacion de nuevos instrumentos
fimancieros y tributarios consecuentes con
tendencias actuales de mercado enfocados
al desarrollo del emprendimiento y la
innovacion en etapa temprana.

Actividades

Identifica-:in:’-n(gr acercamiento con organizaciones
fondeadoras (Gobiermo, Multilaterales, Instituciones
inancieras, entre otros).

Elaborar una Hoja de Ruta y seguimiento de las
gestiones de las organizaciones identificadas y
contactadas.

Establecer el mecanismo de operacion asi como los
compromisos de manejo del Fondo de Capital
Emprendedor y acompanamiento Pre y Post inversion.

: Mapeo e identificacion de los actuales
instrumentos de financiamiento en el ecosistema
emprendedor de Panama.

Paquete de estimulos financieros y fiscales para
la creacion de nuevos instrumentos financieros
para emprendedores.

Estructurar el Programa.

Entidades

Ver las entidades
que conforman
este eje en la
siguiente pagina.



Eje: Medicion (Impacto cultura
emprendedora) @

Acuerdo del Pacto por el Emprendimiento

Promover la creacion de un Observatorio Nacional del Emprendimiento, que sea la plataforma para la
realizacion de estudios, investigaciones y analisis sobre el tema.

Reconocer a las organizaciones publicas y privadas, que sean modelos de buenas practicas en el
desarrollo de proyectos de fomento del Emprendimiento y la Innovacian.

Impacto (resultado a largo plazo):

Fomentar una sociedad que valore, impulse y reconozca a la persona emprendedora y el proceso que
le tomo para llevar a cabo sus iniciativas empresariales.

Efecto (resultado a mediano plazo):
Cambio de comportamientos, creencias y modelos mentales a favor del emprendimiento.

Productos (resultado
a corto plazo): Actividades Entidades

Identificacion de instancias publicas, privadas y
académicas que desarrollan estudios de investigacion

F#1 asi como estadisticos sobre el Emprendimiento.
Creacion de un Observatorio Or aniz('iac:i-f:-n de un grupo de trﬂbgjﬂ_ para el
Macional de intercambio de experiencias en temas de investigacion .
Emprendimiento. emprendedora. Ver las E?t'dades
Conformacién de un Centro de Investigacion cualitativo que contorman
y cuantitativo sobre el Emprendimiento e Innovacion en este eje en la
Panama. siguiente pagina.
#D Desarrollar los requisitos para cbtener los distintos

galardones que se otorgaran asi como las distintas

. categorias.
Galardones o Premios g - —
al Emprendimiento. Conformar Comité de Evaluacion.

Organizacion y logistica del evento.



Eje: Articulacion

Acuerdo del Pacto por el Emprendimiento
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Trabajar en la creacion de un Consejo NMacional de Emprendimiento que coordine vy dirija la
implementacion de acciones realizadas en el marco del Pacto Nacional de
Emprendimiento, asi como su seguimiento, evaluacion y presentacion de resultados a los
firmantes vy a la sociedad en general, que se consoliden con la adaptacion de la Politica

MNacional de Emprendimiento.

Impacto (resultado a largo plazo):
Adopcion de una Politica Nacional de Emprendimiento.

Efecto (resultado a mediano plazo):
Consejo Nacional de Emprendimiento operando.

Productos (resultado
a corto plazo): Actividades

F#1 Diseno Funcional/Mominal del CNE.

Consejo Nacional de Disefno del Marco Regulatorio.
Emprendimiento (CMNE). Plan de Trabajo a 2 afnos.

#7D Contratacion de Consultor
Entrevistas

Folitica Nacional de Talleres participativos.
Emprendimiento:
"Panama Emprende”. Validacion y Divulgacion.

Entidades

Ver las entidades
que conforman
este eje en la
siguiente pagina.

Colaboraran en la
construccion de la Politica
Macional de Emprendimiento,
TODOS los actores del
ecosistema.



EJ e: Ed ucaCion Cenpromype y CECC-SICA (Coordinacion Educativa y

Articulacion con lo que se esta haciendo a nivel regional con
Cultural Centroamericana) E

Acuerdo del Pacto por el Emprendimiento

Impulsar programas de formacion en centros e instituciones educativas del pais, de todos los niveles,
para desarrollar competencias emprendedoras, empresariales y de crecimiento personal, en toda la

poblacion de forma inclusiva, a través de organizaciones especializadas, que generen cultura
emprendedora.

Impacto (resultado a largo plazo):

Nuevo paradigma del Sistema Educativo orientado hacia el fometo y desarrollo del emprendimiento e
innovacion.

Efecto (resultado a mediano plazo):

Se ha disenado un curriculum basado en competencias que incluya el emprendimiento y la
innovacion, en todos los niveles del sistema educativo.

Productos (resultado a

corto plazo): Actividades Responsables Entidades
Disenar el curriculum para cada MEDUCA + CRP +
#1 nivel del sistema educativo. INADEH

Desarrollar un plan piloto para la

Curriculum para el desarrollo implementacion del curriculum  MEDUCA + CRP +

de competencias Ver las entidades

Hod todos | para cada nivel del sistema INADEH
PR G s que conforman
R Validar el curriculum para cada COSPAE este eje en la
- nivel del sistema educativo. siguiente pégina_
H2 Disenar el programa para docentes

de cada nivel del sistema educativo.

Programa de Formacion :
S Lot e Desarrollar un plan piloto para la

Emprendimiento e implementacion del programa de docentes
ez o para cada nivel del sistema educativo.



POLITICA NACIONAL
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5POR QUE NECESITAMOS UNA
POLITICA DE EMPRENDIMIENTO®?

IDENTIDAD.



No hay una FUERZA MAS POTENTE para el crecimiento econémico y la movilidad social que la
de miles de emprendedores y emprendedoras haciendo crecer sus empresas.




Necesitamos una
nueva

EQVEISAGIQR, temas « 1o

mds alto de la agenda nacional y
tener una conversacion permanente
con una aproximacion relevante.

Respondiendo bien las
poreguntas
equivocadas.

Esto ho es (Unicamente) sobre creacién de
empresas. Nuestro foco debe ser el

crecimiento empresarial y la
generacion de estructuras
empresariales que impulsen la

economia.

Escogencias y
realidades. (FOCO)

El emprendimiento es una fuerza que
debe ser entendida con estrategia
para poder configurar acciones
prdcticas, realizables y relevantes
para los emprendedores y el pais;
para esto, es necesario tomar
decisiones y hacer renuncias.

Una politica publica debe ser el eco
de los sujetos para los cuales estd
estructurada.



TUBERIA EMPRESARIAL GEM —2016
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5»QUE APROXIMIACION PROPONEMOS?

CONSISTENCIA.



ENFOQUES

DIFERENCIALES

Hay dos formas de entender el

emprenaimiento.

SOCIAL DES. ECONOMICO
Enfoque  encaminado « la | | Generacién  de  estructuras
generacion de ingresos - | | empresariales para aquellos

autoempleo- sin la motivacién de
generar procesos de crecimiento
relevantes por parte de los
beneficiarios.

emprendedores/as y proyectos
empresariales que contemplen
en su modelos procesos de
crecimiento.




Esta politica reconoce todos los avances
conceptuales, practicos y de propodsito que se
han dado en esta materia a nivel mundidl,
haciendo especial énfasis en la relevancia de
aspectos ambientales, sociales, de genero vy
de igualdad a los que las empresas y las
socledades deben aportar con @ toda
determinacion.



ESTO SE TRATA DE
GENERAR CRECIMIENTO

Un sistema que se concentra en el crecimiento de sus
empresas Yy en la generacidn de estructuras
empresariales, mds alld de la creacién, estard en la
capacidad de impulsar procesos de crecimiento
econdmico a través de la diversificacion y sofisticacidn
de su economia.

Los Incentivos y programas deben ser para
recorrer el camino, no para descubrirlo.



UNA TAXONOMIA
PRACTICA

Persona que inicia una actividad comercial por cuenta propia con
la decision de auto-emplearse o generar y crecer una estructura

FMPRENDEDOR empresarial a futuro, dispuestos a tomar riesgos para aprovechar

una oportunidad que observan en el mercado.



PRACTICA

SUBSISTENCIA

TRADICIONAL

(ACUMULAICON MEDIA)

UNA TAXONOMIA

Accion empresarial dirigida a generar ingresos diarios para vivir
(autoempleo), usualmente desarrollada en la informalidad sin una planificacién
o sin una visién de crecimiento y que tiende a no generar excedentes para la
reinversion o crecimiento.

Acciéon empresarial dirigida a la generacién de ingresos que cuenta con una
estructura organizacional y que utiliza el conocimiento técnico para la
generacion de excedentes que permiten la acumulacion. Tienden a desarrollar
su actividad en la formalidad, en mercados y sectores tradicionales de la
economia, sin elementos diferenciadores en sus productos y servicios Yy
limitados a su entorno local.




PRACTICA

DINAMICO

ALTO IMPACTO

UNA TAXONOMIA

Accion empresarial con alto potencial de crecimiento donde el uso del
conocimiento, la gestiéon tecnolégica, el talento humano, el potencial de acceso
a recursos de financiacion/inversién y una estructura de gobierno corporativa
les permite generar escalabilidad, una ventaja competitiva sostenible y
diferenciacién en sus productos o servicios.

Empresas con capacidad para transformar y dinamizar sectores y economias
a través de procesos sistemdticos de innovacién, diferenciacién o generacion
de empleo. Es una empresa que crece rdpida y sostenidamente si cuenta con
altos niveles de financiaciéon o de inversionistas.




UNA TAXONOMIA
PRACTICA

DESCUBRIMIENTO ESTABILIZACION CRECIMIENTO
' o _ S -
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ESPECIALIZACION AUTONOMA DE
LOS ACTORES

Organizar un ecosistema tiende a ser una contradiccion;
forzar la articulacién de actores es un despropdsito. El pais y
la economia solo crecerd en la medida en que cada uno
crezca en lo suyo.

Por esto, la especializaciéon y los incentivos al fortalecimiento
de las entidades de apoyo privadas obedecerd a procesos
de decisidn auténomos respondiendo a las tendencias y
realidades, Unicamente, del mercado.



CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA CRECER

Debe haber un esfuerzo masivo y coordinado a nivel
nacional, publico y privado, para fortalecer las
instituciones generadoras de conocimiento y generar
las habilidades y capacidades necesarias para el
crecimiento empresarial.

La fortaleza del capital humano debe concebirse como
una herramienta de ejecucidén de modelos de negocio
y no concentrarse Unicamente en el diseno de los
mismos.



EL SECTOR PRIVADO ES

DE

ERMINANTE

El sector privado debe superar la aproximacién de RSE que ha tenido en
este campo y comenzar a entender la potencia, mistica y valor
extraordinario que generan los emprendedores. La generacién de
dindmicas e incentivos donde las empresas grandes y pequeias sean
tanto plataformas como palancas de crecimiento, es necesaria.

Si queremos que el Emprendimiento y la Innovacién sea una fuerza de
progreso para nuestra economia, debe ser liderado por el sector
privado, una vez entendamos la industria, el Estado y las entidades de
apoyo podrdn reconfigurarse para apoyar con mayor pertinencia a las
empresas.



UNA CAMPANA DE MENTES Y

CORAZONES

La mentalidad y cultura de los ciudadanos es uno de
los principales catalizadores para un renovado
sistema de emprendimiento y crecimiento empresarial.
Esfuerzos sistemdticos y masivos destinados a
resignificar el rol de los emprendedores vy
emprendedoras y a enaltecer nuevos referentes se
convierte en una de las acciones mds relevantes para
hacer de Panamd una nacién emprendedora y en
crecimiento.



5EN QUE FRENTES AVANZAREMOS?

5 CAMINOS.



Y UNA
N PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO
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EDUCACION, SERVICIOS FINANCIACION
l MENTALIDAD Y PARA EL PARA EL
CULTURA. RECIMIENTO. CRECIMIENTO.

ID.DE
OPORTUNIDADES GOBIERNO Y
Y FOMENTO A LA CONITEXTO

INVERSION. NACIONAL.



\

EDUCACION,

MENTALIDAD Y

CULTURA.

Objefivo

Modificar los comportamientos, actitudes
y estructuras de pensamiento de los
Panamenos para generar una cultura
mds favorable con el emprendimiento,
el crecimiento empresarial y la
innovacion.



O

SERVICIOS
PARA EL
CRECIMIENTO.

Objetivo

Sofisticar y densificar los servicios de
apoyo al emprendimiento
reorientdndolos hacia el
acompanamiento de procesos de
sostenimiento y crecimiento empresarial.



FINANCIACION
PARA EL
CRECIMIENTO.

Objefivo

Fortalecer la industria de capital para
la generacidon de nuevos vehiculos de
financiacion de la mano del sector
privado con foco en la sostenibilidad y
crecimiento empresarial.



 ad

ID. DE OPORTUNIDADES
Y FOMENTO A LA

INVERSION.

Objefivo

Generar informacién y conocimiento capaz de
presentar al ecosistema (entidades, emprendedores
y gran empresa) con nuevas tendencias,
oportunidades, modelos Yy tecnologias para
fomentar la

la capitalizacidn de nuevos vectores de crecimiento

en la economia.



GOBIERNO &

CONTEXTO
NACIONAL

Objefivo

Reconfigurar y simplificar las institucionalidad, los
trdmites, tarifas e instrumentos publicos de apoyo al
emprendimiento y el crecimiento empresarial con el
propdsito de mejorar las condiciones para

emprender y hacer crecer empresa.



/) . HEMPRENDEPANAMA

x AUTORIDAD DE LA MICRO,
msssssssss PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

q\
CONSEJO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Institucionalidad

Modelo de Operacion Modelo de Gobernanza




Que el noveno compromiso adquirido en el Pacto Nacional por el Emprendimiente comprende la
creacion de un Consejo Nacional de Emprendimiento. que coordine y dé seguimiento a la
implementacion de las acciones identificadas en el marco del Pacto Nacional por el

Emprendimiento, asi como su evaluacion y p

de resultados a los fi yvala
sociedad en general. que se consoliden con la adopeidn de la Politica Naciones de
Emprendimiento,

DECRETA:

Articulo 1. Se crea el Consejo Nacional de Emprendimiento de la Republica Panama integrado

por los firmantes del Pacto Nacional por ¢l Emprendimiento, y quienes se vayan adhiriendo al

mismo, que a la fecha son los siguientes:

El Ministro de Comercio ¢ Industrias. o quien ¢l designe, quicn lo presidira;

2. El Ministro de Educacion, o quien ¢l designe;

3. El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, o quien é] designe:

4. El Director General de la Autoridad de Ja Micro. Pequefia y Mediana Empresa, o quien ¢l
designe;

5. El Administrador General de la Autoridad Nacional para la Innovacion Gubernamental, o
quien €| designe;

6. El Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, o quien
€l designe;

7. El Director General del Instituto Nacional de la Mujer, o guien ¢l designe;

8. El Director General del Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el

Desarrollo Humano. o quien €l designe:
9. El Secretario de Metas Presidenciales, o guien ¢l designe;
10. EI Secretario de Competitividad y Logistica del Ministerio de la Presidencia, o quien ¢l

designe:

Secretario Ejecutivo del Consejo de la Concertacion Nacional, o quien é1 designe;

12. El Gerente General de la Caja de Ahorros de Panami, o quien €1 designe:

13. El Gerente General del Banco Nacional de Panama. o quien ¢l designe;

14. El presidente del Consejo del Sector Privado para Asistencia Educacional, o quien él designe

15. El presidente de la Red Nacional de Organizaciones de Micro y Pequefia Empresa, o guien ¢l
designe;

16. El presidente de la Union Nacional de Pequefios y Medianos Empresarios, o quien él designe;

17.El p

18, El presidente de Venture Club, o quien ¢l designe:

dente del Sindicato Nacional de Pequefia Empresa, o quien ¢l designe:

19. El director ejecutive de Junior Achievement Panama, o quien ¢l de:

20. El director de Young Americas Business Trust, o quien ¢l designe:
21. El presidente de Suma Financiera, o quien € designe:

22. El presidente de Seguros FEDPA, o quien €] designe;

23. El Gerente General de Banco Delta. o quien é] designe;

o
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. El Gerente General de Microserfin, o quien ¢ designe;

)

. El Presidente Ejecutivo de Banesco Panamd. o quien ¢l designe:

o
-

. El Rector de la Universidad de Panama. o quien ¢l designe;

ra
]

El Rector de la Universidad Catolica Santa Maria la Antigua. o quien ¢l desig

"

. 1 Rector de la Uni
El Rector de la Univ

sidad Tecnologica de Panamé, o quien él designe;

1
]

dad Latina de Panama, o quien ¢l designe;

H

. El Rector de la Universidad Interamericana de Panamd. o guien él designe:

31 El Rector de la Universidad Especializada de las Américas, o quien €l designe;

32. El Rector de Quality Leadership University. o quien ¢l designc;

33 El Rector de la Universidad Teenologica Oteima. o quien ¢l designe:

34. El presidente del Centro Nacional de Competitividad, o quicn él designe;

35. El presidente de la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panamd, o quien ¢l
designe:

36. I presidente de la Cimara de Comercio, Industrias y Agricultura de Chiriqui, o quicn ¢l
designe:

37. El presidente de la Asociacion Panamefia de Ljecutivos de Empresa, o quien él designe

38. El presidente de la Camara Panamefia de Teenologia de Informacion y Telecomunicacian, o
quien ¢l designe;

39, El presidente del Centro de Competitividad de la Region Oceidental, o quien él design

40. | presidente de Iz Red Panamefia de Microfinanzas, o quien él designe:

41. El presidente de la Fundacion Ciudad del Saber, o quien é designe;

42. El presidente de la Asociacién de Jovenes Emprendedores de Panams, o quien ¢ designe.

Los mienbros del Consejo tendrin derecho @ voz y voto. y deberin designar u sus respectivos
suplentes. que deberdn ser del mismo perfil que el principal, y actuardn en caso de ausencia del

mismo.

Ademis, participarin dentro del Consejo en calidad de observadores y asesores internacionales
firmantes del Pacto Nacional por ¢l Emprendimiento. el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y ¢l Centro para la Promocion de la Micra y Pequefa Empresa en
Centroamérica (CENPROMYPE)

Articulo 2. La funcion del Consejo Nacional de Emprendimiento s coordinar y dar scguimicnto
a la implementacion de las acciones planteadas en el marco del Pacto Nacional por el

; jento, asi coma la evaluacion y i6n de resultados a la socicdad en general. De

igual forma, respaldar #l mas alto nivel. el trabada realizado a nivel tictico y operativa por el
Ecosistema de Emprendimiento en Panamd, a fin de que se materialice en un plan de trabajo
concreto y especifico, alcanzable y medible, con una vision al 2020, centrado en las necesidades

reales del centro del accionar conjunto, los emprendedores y emprendedoras.

Articulo 3. El Consejo Nacional de se reunird ordinari dos veces al afio,

¥ de forma exiraordinaria cada ver que sea necesario.

Articulo 4. Los miembros del Conscjo Nacional de Emprendimicnto actuaran ad-honorem.

Articulo 5. El Consejo Nacional de Emprendimiento tendré un Comité Coordinador, integrado

por:

El Director General de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, o quien ¢l

designe; quien lo presidird;

~

T'res miembros del Consejo por parte del sector estatal;

w

. Cinco miembros del Consejo por parte del sector no estatal, uno por cada eje estratégico.

Los miembros Titulares del Comité Coordinador deberan designar a un suplente, del mismo perfil
que el principal, quien podra participar en las reuniones con derecho a voz y voto.

Articulo 6. La funcion del Comité Co

y seguimiento a

las acciones encomendadas por el Pleno del Consejo Nacional de Emprendimicnto.

es trabajar en dar

Articulo 7. Los mi del Comité C i salvo su

serdn elegidos por ¢l
Consejo Nacional de Emprendimiento. por mayoria simple, por un periodo de tres afios contados

a partir de su eleccion.

Articulo 8. El Consejo Nacional de Emprendimiento y su Comité Coordinador adoptardn sus

respectivos reglamentos de debates, que serin adoptados por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 9. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir al dia siguiente de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en I ciudad de Panamd, a losdias del mes de}ambie g dos mil dic

-

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

isicte (2017).




Proximos pasos

* Presentacion de las Politicas publicas al Concejo de
la Concertacion Nacional. (Continuidad).

* Consolidar el Consejo Nacional por el
Emprendimiento (Empoderamiento).

* Seguir avanzando en la propuestas por cada Eje
estratégico. (Productos concretos).

* Modificacion del Marco Juridico Institucional.
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